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Intézmény neve

Obudai Egyetem

Kar Szak

RKK Ipari termék- és formatervezé
Képzési szint Targykod

MSc

A kurzus megkezdéséhez sziikséges ajanlott |A kurzus elvégzéséhez sziikséges technikai
[bemeneti feltételek elvarasok

- Az lpari termék- és formatervezo szak - Moodle felhasznalai szintii ismerete
MSc képzésében résztvevo Hallgatok
szamara ajanlott

Rovid leiras: A targy célja, hogy a hallgatok elsajatitsak az ergondmiai szemléletet, képesek
legyenek az ergondmiai problémak felismerése és feltarasa, tovabba érzékennyé valjanak a
kiilonbozo fejlesztési folyamatok soran felmeriild legkiilonbozobb felhasznaloi jellemzokbol, és
igényekbdl eredd kovetelmények és elvarasok figyelembevételére.

Megismerkednek a foglalkozasi és fogyasztdi ergondmia jelentésével, a termékhasznalat soran
kialakuld pszichés igénybevétel formaival.

Tovabbi fontos teriiletek: a fogyasztdé szemlélet kialakitas, a fizikai és mentalis paraméterek
figyelembevétele. A fizikai munkakdrnyezet elemeinek optimalizalasa. Ergonomiai kisérletek,
jellegzetes esetek. Munkahelyek ergondmiai vizsgalati és értékelési modszerei.
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Tananyag célja

Az elektronikus tananyag célja, hogy az Alkalmazott ergondmia (4 kredit) tantargy elméleti

kurzusanak alapismereteit a Hallgatd énalléan, tudasellenérzé feladatok segitségével
elsajatitsa. Az elméleti kurzus kreditértéke 2, a hozza kapcsoldédo gyakorlati kurzusé 2
kredit. A gyakorlati kurzus az Obudai Egyetem Ipari termék- és formatervezé mérnék MSc
nappali és levelez6 képzésének Alkalmazott ergondmia c. kurzusan teljesitheté.

Tanulasi eredmények, kompetenciak

Tudas

Képesség

Attitdad

Autonomia és
felelésségvallalas

Ismeri és érti az
ergondmiai tervezési
elveket.

Feltarja a munkahelyi
kornyezet,
munkaallomasok és
munkaeszkdzdk
ergondmiai
hianyossagait.

Elkotelezett az emberi
jellemzék és
képességek
klldnbdzbségeinek
el6térbe helyezésére
a munkakorulmények
kialakitasa soran.

Torekszik a
biztonsagos, hatékony
es kényelmes
munkaveégzés optimalis
megvaldsulasanak
tamogatasara mas
tervezdkkel és
kivitelez6kkel torténé
egyuttmikdodése soran.

Ismeri az ergonémia
Icélkitizéseit, érti az
antropometriai
értékelés és a
kockazatértékelés
maodszereit,
rendelkezik ezek
alkalmazasahoz
szUikséges elméleti
ismeretekkel.

A megismert
modszertani
eszkozoket
biztonsaggal
hasznalja és
segitséglkkel elemzi
a munkavégzeés
terhelésének hatasat
a munkaveégzore.

Javaslatainak
megfogalmazasa
soran szem el6tt tartja
az ergonomiai
szabvanyok és
alapelvek
megvalosulasat.

Feltarja és korrigalja a
meglévo
munkaallomasok és
munkakornyezet
ergondémiai
hianyossagait.

Magabiztosan
hasznalja a
megismert
ergonomiai értekeld
mobdszereket.

Elemzésére
tamaszkodva elkésziti
ertékelését és
intézkedési
javaslatokat fogalmaz
meg.

Az intézkedési
javaslatok
megfogalmazasakor
el6térbe helyezi az
emberi tényezbket és
szem el6tt tartja a
gazdasagossag és
hatékonysag elveit.

Az intézkedések
végrehajtasakor
egyuttmikodik a
megbizéval.

OBUDAI EGYETEM
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IFejezetek és leckék

1. Bevezetés az ergonémiaba

1.1 Az ergondmia célja, alapelvei, alkalmazasi teriletei

1.2 Az ergonOmia szabalyozasi keretei és szabvanyai

2. Emberi kiilonb6z6ség

2.1 Erzékszervi, mentalis és fizikai képességek kiilénbzésége
2.2 Az emberi testméretek és testaranyok

3. Alkalmazott antropometria

3.1 Antropometriai adattipusok és adatbazisok

3.2 Testhelyezetek tervezésének alapelvei, biomechanikai alapok
4. Termékergonémia

4.1 Termékergondmia, felhasznaldi kor, user profil

4.2 Termékek ergondmiai min6sége, hasznalhatdsag értékelés
I5. Irodai munkahelyek ergonémiaja

5.1 Irodai munkafolyamatok, munkatipusok és munkaeszkdzok
5.2 Az irodai munkahelyek ergonémiai tervezése
I6. Ipari munkahelyek ergonémiaja
|6.1 Ember — gép — kdrnyezet rendszer. Munkateljesitményt befolyasolé tényezék
l6.2 Ipari munkahelyek ergonémiai tervezése

7. Ergonomiai kockazatértékelés

7.1 A kockazatértékelés mddszertana, alkalmazasi teriletei

7.2 Kockazatértékelési médszerek és eszk6zdk a gyakorlatban
I8. Szamitogéppel tamogatott ergondmiai értékelés

8.1 CAAA modszerek és eszk6zok a gyakorlatban
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8.2

Szimulaciok, modellezés, virtualis és kiterjesztett valdsag, mesterséges
intelligencia az ergondmiai tervezésben

9. Konceptiv és korrektiv ergonémiai eljarasok

9.1

Ergonomia és mindségbiztositas a munkahelytervezésben

9.2

Konceptiv és korrektiv ergondmiai eljarasok

10. Informaci6-ergonémia

10.1

Ember-szamitogép interakcio és hasznalhatésag

10.2

Hasznalhatdsagi tesztelés és fejlesztési iteraciok

11. Koérnyezetergonomia

11.1

A munkavégzeést befolyasold kérnyezeti tényez6k és hatasaik

11.2

A kornyezeti tényez6k kompenzacioja. A munkahelyi kdrnyezet ergonémiai
kovetelményei

12. Munkaszervezeti ergondmia

12.1

A szervezeti ergondmia

12.2

Ergondmiai tanusitvanyok, védjegyek, épuletminésitd rendszerek. ESG

Szamonkéro egységek

1.

|. Zaréteszt

2.

Il. Zaroteszt

Kovetelmények és az értékelés modja, szempontjai

[K6vetelmények

A kurzusban elérhetd dnellenérzé tesztek barmikor és
akarhanyszor kitolthetdk. A kdvetkezd tesztre valod
tovabbhaladashoz 8 pontot szilkséges elérni a 10-bdl. Az
Onellendrzd tesztek eredménye nem szamit bele az
ertékelésbe.

A két zarotesztet a 13. oktatasi héten kell kitolteni,
egyenként legalabb 60%-os eredménnyel a sikeres
teljesitéshez.

OBUDAI EGYETEM
OBUDA UNIVERSITY
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Ertékelésbe szamito feladatok Sulyozas
|. Zaroteszt 50%
ll. Zaréteszt 50%

Potlasi lehetdség nincs.

A kurzus teljesitése kizarélag a szorgalmi id6szakban lehetséges, évkozi jeggyel zarul.

[Ertékelés médja és

|. Zaroteszt: a sikeres teljesitéshez elérendd legalabb 30,

szempontjai legfeliebb 50 pont.
Il. Zaroteszt: a sikeres teljesitéshez elérendd legalabb 30,
legfeliebb 50 pont.
Az érdemjegy a két sikeresen teljesitett vizsgateszt
eredményének 0sszegebdl adodik.
Ponthatar Szazalékhatar Erdemjegy
90-100 90-100% jeles (5)
82-89 82-89% jo (4)
75-81 75-81%
64-74 64-74% kozepes (3)
60-63 60-63% elégséges (2)
35-59 35-59% elégtelen (1)
0-34 0-34%
Irodalom

[kotelezé irodalom

Az e-learning tananyag jegyzete.

Ajanlott irodalom

Hercegfi K., 1zs6 L. (szerk.): Ergondmia. Typotex Kiado,
Budapest, 2007

Becker Gy.-Kaucsek Gy: Termékergondmia és pszicholégia,
Tolgyfa Kiadd, Bp.1996

Dr. Szabd Gy.: Munkahelyek ergonémiai ellenérzése, 2014
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